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หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ณ วันที 31 ธันวาคม 2566) 

นางสาววรัญญา ชืนพิทยาธร หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

อาย ุ42 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ทางการเงิน (ภาคภาษาองักฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม  

- Knowledge 2023 and beyond, Bangkok Technology Workflows by ServiceNow 

- Grapa Telco Risk Hunters 2023 

- Empowering Innovation - A Generative AI with Microsoft & PwC 2023 

- Governance System for Fraud Detection by RIC 2023 

- Transform Analytics with Tableau AI Innovations 2023 

-  การสัมมนาเพือขบัเคลือนประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ 2566 

- Data Governance from Theory to Action by PwC 2023 

- โครงการอบรมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เฉพาะผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (TFAC) ปี 2566 

- Data Visualization & Storytelling with Tableau 2023 

- IIAT Annual Conference 2023 – Internal Audit in a Quick and ever-changing world 

- Telecoms World Asia 2023 

- Data Anaytics Bootcamp 2023 

ประวัติการทํางานทีสําคัญ  

มี.ค. 2566 - ปัจจุบนั หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

2565 - ก.พ. 2566  Vice President - Internal Audit  

 บริษทั โทเทิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชนั จาํกดั (มหาชน) 

2563 - 2565 First Vice Presendent - Internal Audit  

 บริษทั บี. กริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2563 Vice President - Internal Audit  

 บริษทั บี. กริม เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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หวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน (ณ วันที  ธันวาคม 6) 

นางอรนุช  สุขอนันต์ชัย หัวหน้าสายงานกาํกบัดูแลและตรวจสอบ 

อาย ุ59 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขา การจดัการ สถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบนัการศึกษา Western Michigan University 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขา สถิติ  สถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

วุฒิบตัร หลกัสูตรบริหารจดัการโทรคมนาคมระดบัสูง สถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 

วุฒิบตัร หลกัสูตรเสริมสร้างผูจ้ดัการยคุใหม่ สถาบนัการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม  

- ชือหลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP)  ปี 2566  

จดัโดยแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

- ชือหลกัสูตร Leader as Coach Program ปี 2566  

จดัโดย บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

- ชือหลกัสูตร Thailand Quality Award : TQA Assessor training ปี 2564  

จดัโดย สถาบนัเพมิผลผลิตแห่งชาติ  

- ชือหลกัสูตร Leadership Development Program ปี 2563  

จดัโดย บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ประวัติการทํางานทีสําคัญ  

มี.ค. 2566 - ปัจจุบนั หวัหนา้สายงานกาํกบัดูแลและตรวจสอบ (Head of Compliance & Monitoring Division) 

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

เม.ย. 2564 - ก.พ. 2566 หวัหนา้คณะสายงานกาํกบัดูแลการประกนัคุณภาพ (Chief Quality Assurance Officer) 

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

มี.ค. 2557 - มี.ค. 2564 ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานศูนยบ์ริการ (Group Director – Retail Shop Management ) 

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

พ.ค. 2555 - มี.ค. 2557 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการลูกคา้  (Director- Customer Management) 

 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

  



 บรษัิท ทรู คอรป์อเรชนั จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เอกสารแนบ 3          รายละเอยีดเกยีวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากับดแูลการปฏบิัตงิานของบรษัิท หนา้ 3 
 
 

หน้าทีความรับผดิชอบของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตงั นางอรนุช  สุขอนนัตช์ยั ดาํรงตาํแหน่ง หวัหนา้สายงานกาํกบัดแูล

และตรวจสอบ ตงัแต่วนัที 1 มีนาคม 66 เพือทาํหนา้ทีรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของ

บริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายทีเกียวขอ้ง โดยมีหนา้ทีหลกั ดงันี 

 กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นกาํกบัดูแลให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และ

นโยบายทีเกียวขอ้ง เช่น หลกัธรรมาภิบาล (Code of Conduct), นโยบายต่อตา้นการทุจริต  

(Anti-Corruption Policy), การบริหารจดัการคู่คา้ทางธุรกิจ (Business Partner Management), 

ค่านิยมในดา้นความซือสัตยสุ์จริต (Culture of Integrity) เป็นตน้ 

 กาํกบัดูแลใหพ้นกังานของบริษทัปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นกาํกบัดูแล 

 กาํหนดแนวทางเพือการพฒันาและฝึกอบรมความรู้ดา้นกาํกบัดูแลใหก้บัพนกังาน 

 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานดา้นกาํกบัดูแล 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานดา้นกาํกบัดูแลต่อคณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) และ

คณะกรรมการทีเกียวขอ้ง ไดแ้ก่ Corporate Governance Committee และ Audit Committee  


