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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึงเป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์

ดา้นการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ ไดแ้ก่ นายกลินท ์สารสิน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

นางกมลวรรณ วิปุลากร และ นางปรารถนา มงคลกุล   กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามทีกาํหนด

ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.)   ทงันี กรรมการตรวจสอบหนึงท่าน  มีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีในการทาํหนา้ที

สอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบทีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึงครัง   ในปี 2566 บริษทั ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทงัสิน 7 ครัง และกรรมการตรวจสอบทงั 3 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครัง ในการประชุมมีผูส้อบบญัชี 

หัวหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเสียงองคก์ร  

หัวหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแล และผูบ้ริหารระดบัสูง เขา้เสนอรายงานทีเกียวขอ้งและรับฟังขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

เพอืประโยชน์ในการกาํกบัดูแลกิจการ   ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการปฏิบติัหนา้ทีให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี 

 พิจารณาความเป็นอิสระ และ ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี รวมถึงความเหมาะสมของ 

ค่าสอบบญัชีแลว้ เห็นวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและไดแ้สดงความเห็นตลอดจนขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์

ในดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตงั

ผูส้อบบญัชีในสังกดัของ บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2566  

และ เสนอค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 ต่อคณะกรรมการบริษทั เพือขออนุมตัิต่อทีประชุมผูถื้อหุน้  นอกจากนี 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาค่าบริการอืนจากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เพือมิให้ส่งผลกระทบต่อ 

ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกียวกบัความเหมาะสมของกระบวนการรายงานทางการเงินและ 

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทั   พิจารณารายงานทางการเงินสาํหรับงวดตงัแตว่นัที  มีนาคม   

(วนัจดทะเบียนควบบริษทั) ถึงวนัที  มีนาคม  งวดสินสุด ณ วนัที  มิถุนายน  งวดสินสุด  

ณ วนัที  กนัยายน   และงบการเงินสาํหรับงวดประจาํปี  ซึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ตลอดจนประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเพือใหม้นัใจวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและไม่ถูกจาํกดั

ขอบเขตในการปฎิบติัหน้าที  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บความเชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินดงักล่าวมี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีรับรองทวัไป 

จึงเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว 
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 สอบทานและวเิคราะห์เปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงิน อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน และความสามารถของบริษทัเมือเปรียบเทียบกบับริษทัอืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกียวกบัความเพียงพอของการควบคุมภายในและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลดา้นมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่าบริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลทีเพียงพอ มีการปฏิบติัตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  ในการนี คณะกรรมการตรวจสอบ

รับทราบถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะสร้างความเชือมนัในการปฏิบติัตามมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกียวกบัรายการทีเกียวโยงกนั หรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์กบับริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการเหล่านันมีเงือนไขทางธุรกิจการคา้ทวัไป  

มีความสมเหตุสมผลเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 พิจารณา และแต่งตงับุคคลทีมีความเหมาะสมเป็นหัวหนา้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 

 สอบทานรายงานของหวัหนา้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี

ซึงไดจ้ดัทาํขนึตามแนวทางการระบุความเสียง และรับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่บริษทัไดจ้ดัให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและ

เพียงพอ 

 พิจารณาการแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั เพือให้

สอดคลอ้งกบัจดหมายเวยีนของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที กลต.นร.(ว)  23/2566 

เรืองการซกัซอ้มความเขา้ใจเกียวกบับทบาทหนา้ทขีองกรรมการตรวจสอบ ลงวนัที 12 กนัยายน 2566 และแนวทาง

ปฏิบติัทีดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพือป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมของบริษทัจดทะเบียน ทงันี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การแกไ้ขดงักล่าวจะส่งเสริมการยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และความยงัยนืให้แก่บริษทั 

เนน้ยาํการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทงัส่งเสริมความร่วมมือกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยครบถว้น 

และสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 

 นายกลินท ์สารสิน 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 บรษัิท ทรู คอรป์อเรชนั จํากัด (มหาชน)  รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

เอกสารแนบ 6                             รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการชดุยอ่ย                     3 
 

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประจําปี  

โดยมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที /  เมือวนัที  มีนาคม  คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่ง เพือสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั  

ในการดาํเนินการโดยมีหนา้ที และ ความรับผิดชอบ ตามทีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเกียวขอ้ง   

คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ  ท่าน ไดแ้ก่ นางกมลวรรณ วิปุลากร ซึงดาํรงตาํแหน่ง

ประธานคณะกรรมการฯ และศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์กิตยารักษ ์และ กรรมการ  ท่าน ไดแ้ก่  

นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข และ นาย อูเล่ บีโยร์น ชูลสตาด์ 

หนา้ทีหลกัของคณะกรรมการฯ ไดแ้ก่ 

1. ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเกียวกบัผูม้ีคุณสมบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาและแต่งตงัเป็นกรรมการ 

2. ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเกียวกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนกรรมการ 

3. พิจารณาการแต่งตงั กาํหนดค่าตอบแทน และการเลิกสัญญาจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง1  รวมถึง  

ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนและหลกัเกณฑค่์าตอบแทนตามผลการปฎิบติังาน และการสรรหาว่าจา้งของผูบ้ริหารระดบัสูง  

เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมตัิ 

4. พิจารณาผลการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหารระดบัสูง และใหค้วามเห็นชอบต่อการจ่ายค่าตอบแทน

การปฏิบติังานประจาํปี 

5. ปฏิบตัิหนา้ทีอืนๆ ตามทไีดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ในปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ ไดมี้การประชุม 6 ครัง ซึงกรรมการในคณะเขา้ร่วมการประชุมทุกครัง    

การปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการฯ สามารถสรุปไดด้งันี 

1) การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง : พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 
1  ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูที้ดาํรงตาํแหน่งอยู่ในคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก ่ ประธานคณะผูบ้ริหาร (CEO) รองประธานคณะผูบ้ริหาร (DCEO) หวัหนา้คณะผูบ้ริหาร
ดา้นเทคโนโลยี (CTO)  หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการตลาด (CMO)   หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) (Co-CFO1)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) 
(Co-CFO2) , หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นดิจิตลั (CDO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นทรพัยากรบคุคล (CHRO) หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการขาย (CSO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหาร
ดา้นการจดัการระดบัภูมิภาค (CGO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นทรานสฟ์อร์เมชนั  (CTFO) หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นกจิการองคก์ร (CCAO)  และตาํแหน่งอืนใด
ตามทีจะกาํหนดใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และมีหน้าทีรายงานต่อ CEO or DCEO 
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2) การเสนอชือแต่งตังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง :   ให้ความห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

ถึงการแต่งตงักรรมการใหม่เพือทดแทนกรรมการทีลาออก การแต่งตงักรรมการบริษทัใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

ตามวาระ และ การแต่งตงัหัวหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นกิจการองคก์ร 

3) แผนสืบทอดตาํแหน่ง : ให้ความเห็นเรืองแผนสืบทอดตาํแหน่งสําหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

4) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท :  พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการบริษทัชุดยอ่ย เกียวกบัผลการประเมินการปฏิบติังานประจาํปี 

 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร 

 ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีดแีละความยังยืน ประจําปี 2566 

โดยมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที 1/2566 เมือวนัที 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี

และความยงัยนื (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่ง เพอืสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการดาํเนินการ

โดยมีหนา้ที และ ความรับผิดชอบ ตามทีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการฯ กฎหมาย และกฎเกณฑที์เกียวขอ้ง   

คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์ กิตยารักษ ์ 

ซึงดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการฯ นางปรารถนา มงคลกุล และกรรมการ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวรุซ่าร์ ซาบาโนวิค 

นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข นาย อเูล่ บีโยร์น ชูลสตาด์ และ นายธีระพล ถนอมศกัดิยทุธ 

ในปี 2566 คณะกรรมการได้มีการประชุม 4 ครัง โดยสามารถสรุปภาพรวมการปฏิบติังานได ้ดงันี 

1. ดูแลแผนงานการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพือส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมทีสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ตามจรรยาบรรณ และการปฏิบติัตามนโยบายตา่งๆ ทีเกียวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทั คือ 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ในดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั จรรยาบรรณคู่คา้ทางธุรกิจ การบริจาคเพือการกุศล

และการใหก้ารสนบัสนุน แผนงานดงักล่าวไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการเพือเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

และเพิมความตระหนกัในวฒันธรรมการทาํงานดว้ยความซือสัตย ์

2. สอบทานรายงานรายไตรมาสเกียวกบัการบริจาคเพือการกุศลและการให้การสนบัสนุน รวมทงัการมี

ส่วนร่วมอืนๆ ตลอดจนสอบทานแผนงานประจาํปีดงักล่าว เพือใหม้นัใจวา่มีความสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทั

และถูกตอ้งตามขนัตอนการดาํเนินการของบริษทั 

3. สอบทานรายงานรายไตรมาสเกียวกบัคาํขอจากหน่วยงานรัฐ ซึงใหภ้าพรวมเกียวกบัคาํขอทงัหมด  

คาํขอทีเสร็จสมบูรณ ์และคาํขอทีถูกปฏิเสธ รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินการดงักล่าว เพือให้

มนัใจว่ากระบวนการเหล่านีไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

4. ดูแลการดาํเนินการจดัการคู่คา้ของบริษทั เพือใหม้นัใจวา่มีการดาํเนินการตามกระบวนการตาม

นโยบายและขนัตอน รวมถึงการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรต่าง ๆ เพือให้เหมาะสมต่อกระบวนการดงักล่าว

จนเสร็จสมบูรณ์ 

5. ดูแลการดาํเนินการเกียวกบัการต่อตา้นการทุจริต และการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายเกียวกบัการแข่งขนั

ทางการคา้ เพอืให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

6. ดูแลการพฒันาหลกัการ โครงสร้าง และการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเกียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

รวมถึงนโยบายต่าง ๆ  ของบริษทั ให้เหมาะสมกบัการนาํไปปฏิบติัของบริษทั และเพือให้มนัใจไดว้า่หลกัการ โครงสร้าง

เกียวกบัแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ของบริษทัดงักล่าวสอดคลอ้งกบับริบททาง

ธุรกิจและกลยุทธข์องบริษทั โดยมีผลการพฒันาทีสาํคญั คือ 1) การกาํหนดช่วงเวลาห้ามซือขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
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โครงสร้างพนืฐานโทรคมนาคมดิจิทลั (DIF) เป็นการเพมิเติม ในช่วงเวลากาํหนดห้ามการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

อนัเนืองมาจากการทีบริษทัมีการถือหน่วยลงทุน DIF และจะไดรั้บขอ้มูลทางการเงินจาก DIF ในแต่ละไตรมาสเพือ

การจดัทาํงบการเงิน และ 2) การแกไ้ขเพมิเติมกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทีเกียวขอ้งกบัแนวปฏิบตัิของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรือง “แนวทางปฏิบติัทีดี

ของคณะกรรมการตรวจสอบเพือป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมของบริษทัจดทะเบียน” โดยไดรั้บการ

สนบัสนุนจากคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบร่างแกไ้ข เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมติั 

7. ดูแลการกาํหนดกรอบ การตงัเป้าหมาย และการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความยงัยนืของบริษทั 

รวมถึงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการดาํเนินงานดา้นความยงัยนืในระดบัประเทศ และระดบัสากล เช่น หุน้ยงัยนื (SET 

ESG Ratings) Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และ Science-based targets (SBTi) 

8. ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมตัินโยบายต่าง ๆ ทีเกียวกบั 

การกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยเฉพาะดา้นความยงัยืน ดา้นสิงแวดลอ้ม และดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม   

9. สอบทานรายงานรายไตรมาสดา้นความยงัยนื เพอืดูแลผลการปฏิบติังานวา่เป็นไปตามกรอบ

เป้าหมาย และนโยบายความยงัยืนทงัดา้นสิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาลของบริษทั   

10. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทงัความยงัยนืดา้นห่วงโซ่อุปทาน 

เนืองจากบริษทัมุ่งมนัทีจะปลูกฝังวฒันธรรมความปลอดภยัดว้ยการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัผา่นการพิจารณา

ปัจจยัความเสียงพืนฐานต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง 

คณะกรรมการฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ทีโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํกบัดูแลกิจการทีดี และ 

ความยงัยนื 

 

 ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์กิตยารักษ ์

 ประธานคณะกรรมการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและความยงัยนื 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสียง ความมันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และด้านการเงิน ประจําปี 2566 

โดยมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที 1/2566 เมือวนัที 1 มีนาคม 2566  คณะกรรมการดา้นความเสียง 

ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และการเงิน  (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่ง เพือสนบัสนุน

คณะกรรมการบริษทั ในการดาํเนินการโดยมีหนา้ทีและความรับผิดชอบ  ตามทีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ 

บริหารความเสียง ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และดา้นการเงิน  และ ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง  

คณะกรรมการฯ  ประกอบดว้ย นายศุภชยั เจียรวนนท ์ ซึงดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการฯ    

นายกลินท ์สารสิน นางสาวรุซ่าร์ ซาบาโนวิค นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข นาย อูเล่ บีโยร์น ชูลสตาด ์และ  

นายประสูน ซินฮห์ะ 

ในปี  คณะกรรมการฯ มีการประชุมหา้ครัง โดยสรุปการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการฯ ไดด้งันี 

1. สอบทานผลประกอบการดา้นการเงิน และเรืองอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ 

-  พิจารณาผลประกอบการดา้นการเงินของบริษทั ความคืบหนา้ของการผสานศกัยภาพในการ

ทาํงานร่วมกนั (Synergy) โดยเปรียบเทียบกบัแผนธุรกิจ  

-  สอบทานรายจ่ายการลงทุนในโครงการทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาและปรับปรุงเครือข่ายและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  สอบทานประสิทธิภาพการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งหมายเพือพฒันาผลการดาํเนินงาน 

-  สอบทานแผนการจดัหาเงินทุน ทีเกียวขอ้งกบักิจกรรมดา้นการจดัหาเงินทุนทีสาํคญัของบริษทั 

ไดแ้ก่ การออกหุน้กู ้การกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนในประเทศ การจดัทาํหนงัสือคาํประกนักบั

ธนาคารในประเทศ และแผนการปรับปรุงหนีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นดว้ยวิธีการต่างๆ 

-  สอบทานและใหค้าํปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํแผนกลยุทธท์างการเงินของบริษทั 

แผนธุรกิจ การตงัเป้าหมายทางการเงิน และ เป้าหมายดา้นอืนทีสาํคญั รวมถึงกรอบรายจ่ายลงทุน

สาํหรับปี  

-  พิจารณาผูม้ีอาํนาจอนุมติัสาํหรับธุรกรรมกบัธนาคาร และการแกไ้ขเปลียนแปลง 

-  พิจารณาแผนงานเชิงพาณิชย ์เพือสนบัสนุนธุรกิจการจดัจาํหน่ายอปุกรณ์สือสารเคลือนที 

2. เรืองความเสียง ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และ ขอ้มูลส่วนบุคคล 

-  สอบทานกรอบการดาํเนินงานนโยบายดา้นความเสียง และขนัตอนการบริหารความเสียงในองคก์ร 

ซึงครอบคลุม นโยบายการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล และ นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล  
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-  สอบทานความเสียงระดบัสูงสุดและความสามารถในการรับมือกบัความเสียงประจาํปี  

ร่วมกบัขอ้เสนอแนะเกียวกบัความพอเพียงของการประเมินความเสียง และกลยทุธ ์

การลดผลกระทบของความเสียงทีอาจเกิดขึนต่อองคก์ร 

-  สอบทานรายงานการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล  ความเสียง สถานะของการลดผลกระทบ

ของความเสียง และ วิธีการประเมินความปลอดภยัต่างๆ 

-  พจิารณารายงานดา้นนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล และ สถานะของการนาํนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล

มาปฏิบติัในบริษทั 

 

 นายศุภชยั เจียรวนนท ์  

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียง  

ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และดา้นการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


