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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายธนินท ์ เจียรวนนท ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : ประธานกรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการพิจารณา

ทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นว่าเป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคลอ้ง

กบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถท่ี

จะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : เป็นบิดาของนายสุภกิต  เจียรวนนท ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย              นายณรงค ์ เจียรวนนท ์และ 

  นายศุภชยั  เจียรวนนท ์

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 11 กุมภาพนัธ ์2536 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 8 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 24 เมษายน 2558 

อายุ : 78 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  Commercial School ประเทศฮ่องกง 

  -  Shantou Secondary School  

    สาธารณรฐัประชาชนจีน 

  -   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : - Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 2 แห่ง 

   - ประธานกรรมการ บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 

   - ประธานกรรมการ บมจ. ซีพี ออลล ์
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 กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน        :   จ านวน 2 แห่ง 

- กรรมการ บจ. เทเลคอมโฮลด้ิง 

- ประธานอาวุโส บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้  :   ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั : - ประธานกรรมการกิตติมศกัด์ิ บจ. ทร ูมฟู 

  - กรรมการ บจ. ทร ูมฟู 

  - กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : ไมม่ี 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560 :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง  

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ :  1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง          

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ปี 2560 

(เขา้ร่วมประชุม และ ลาออกหลงัจากการประชุม 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ครั้งท่ี 1) 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

               เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : ดร. โกศล  เพ็ชรสุ์วรรณ ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ :   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการ

พิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย  

เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์

อยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การด าเนินงานของบริษัทฯ และ สอดคลอ้งกบั 

กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถ 

ท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้นอกจากน้ี 

ยงัเป็นกรรมการอิสระ ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตาม

ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 11 กุมภาพนัธ ์2536 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 8 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 24 เมษายน 2558 

อายุ : 78 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมศาสตร ์
     Imperial College London 
  -   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์

      Imperial College London 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  -  Director Certification Program (DCP) 

- Audit Committee Program (ACP) 
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- Role of the Chairman Program (RCP) 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) 

- Finance for Non-Finance Directors (FND) 

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 

- Monitoring of the Quality of Financial Reporting  

(MFR) 

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

- Monitoring the System of Internal Control  

 and Risk Management (MIR) 

- Chartered Director Class (R-CDC) 

- Audit Committee Effectiveness Seminar :  

What Works Best - Global Practices vs. 

Practices in Thailand 

- 2012 Theme : Innovative Approaches to  

Create Value for Business and Society 

- IOD Director Briefing 1/2013  

 Thailand’s Economic Outlook 2013 

- IOD Tea Talk : “Effective Regulation and  

Corporate Governance in Asia” 

- The 2
nd
 National Director Conference 2013  

 “Board Leadership Evolution” 

- IOD Director Briefing 2/2014 : The Four  

 Pillars of Board Effectiveness 

- Directors Forum 2014 - ธุรกิจครอบครวั :  

 ก ากบัดแูลอยา่งไรใหย้ัง่ยืน 

- Improving Corporate Governance Key to  
 Advancing Thailand (the 3

rd
 National Director 

Conference 2014) 

- CG Forum 2/2015 : ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน 

- Thailand Competitiveness Conference 2015 : 

Building Competitive Thailand for Sustainability 

and Inclusiveness 

- National Director Conference 2017 “Steering 

Governance in a Changing World” 

- Updated COSO Enterprise Risk Management : 

Integrating with Strategy and Performance 



 

5 

 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน            :   จ านวน 1 แห่ง 

  - สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ :   ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั  : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  -  กรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์

(องคก์ารมหาชน)   
- นายกสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

  - ประธานกรรมการ บจ. วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 

  - อธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

   เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : ไมม่ี  

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)    

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560  : 6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง  

การเขา้ร่วมการประชุม :   7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560 

การเขา้ร่วมการประชุม :   4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2560 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ : ไมม่ี 

บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายโชติ  โภควนิช 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน และ 

กรรมการในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหากรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บั 

การพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย  

เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์

อยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกบั 

กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถ 

ท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้นอกจากน้ี 

ยงัเป็นกรรมการอิสระ ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้น 

ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี แมว้า่ นายโชติ โภควนิช จะเป็น

กรรมการของบริษัท ล็อกซเ์ล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 

ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกัส่วนหน่ึงดา้นเทคโนโลยี  

อนัอาจมีลกัษณะการท าธุรกิจท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

กบัธุรกิจบางส่วนของบริษัทฯ ตามมาตรา 86 แห่ง

พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

แต่เมื่อพิจารณาโดยละเอียดแลว้ นายโชติ โภควนิช 

มีสถานะเป็นกรรมการอิสระของทั้งสองบริษัท  

มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น  

การใหค้ าแนะน า และ ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการของบริษัทแต่อยา่งใด จึงยงัคงมีคุณสมบติั

เหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   
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วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 22 ธนัวาคม 2542 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 6 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 24 เมษายน 2558 

อายุ : 75 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตประเทศองักฤษ 

  -   หลกัสตูรพฒันาการจดัการ 

      มหาวิทยาลยัฮารว์ารด์ ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  - หลกัสตูรการจดัการดา้นการตลาด

มหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์ ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) -  Chairman 2000 

 -  Director Certification Program (DCP) 

 -  IOD National Director Conference 2012 -  

Moving Corporate Governance 

Forward : Challenge for Thai Directors 

 -  Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

 -  Successful Formulation & Execution of 

Strategy (SFE) 

 -  How to Measure the Success of Corporate 

Strategy (HMS) 

  -  Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 

  -  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

  - Monitoring the System of Internal Control 

and Risk Management (MIR) 

  -  CG Forum 2/2015 : ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการในการ

ควบคุมภายใน 

  - IOD Seminar: Nomination Committee Best 

Practice Guideline 

  - IOD Seminar: Audit Committee Forum 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 3 แห่ง 

  - กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

   บมจ. สยามแม็คโคร 
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  - ประธานกรรมการ บมจ. บางกอกแรน้ช ์

  - กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

   บมจ. ล็อกซเล่ย ์

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 1 แห่ง 

 - กรรมการ บจ. ไทยสมารท์คารด์ 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั  : - ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  ธนาคารสินเอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

   (ปัจจุบนัช่ือ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน)) 

  - ประธานกรรมการบริหาร  

   บริษัทเงินทุน ทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 

   (ปัจจุบนัช่ือ ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน)) 

     - ประธานกรรมการบริหาร กลุ่มบมจ. ไทยวา  

  - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กงสุลใหญ่ 

   แห่งเดนมารก์ ประจ าประเทศไทย 

   บมจ. อ๊ีสตเ์อเชียต๊ิก (ประเทศไทย) 

  - กรรมการ  บจ. ทร ูมฟู 

  - กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค 

  - กรรมการ บจ. คิงฟิชเชอร ์โฮลด้ิงส ์

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : ไมม่ี 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)   

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560   :   6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 

การเขา้ร่วมการประชุม :   7 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ :  3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง          

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ปี 2560 

การเขา้ร่วมการประชุม :   4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการดา้นการเงิน ปี 2560 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ : ไมม่ี 

บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นางปรีเปรม เสรีวงษ์ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการ

พิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน

และสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นว่า เป็นผูม้ี

คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้

ความสามารถและประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางใน

สาขาต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้น

ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 15 กนัยายน 2560 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : -  

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : -  

อายุ : 62 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต 

Outstanding Performance Certificate 

   มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)  

สาขา Computer Science (MIS) 

  -   ปริญญาตรี สถิติศาสตรบ์ณัฑิต 

      คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  

   จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  
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 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 2 แห่ง 

  - กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บจ. ไทยสมารท์คารด์ 

  - ท่ีปรึกษา  

  บจ. โกซอฟท ์(ประเทศไทย) 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั  : - ท่ีปรึกษา  

   สถานีโทรทศัน์สีกองทพับกช่อง 7 

     - กรรมการ บริษัท National ITMX จ ากดั 

   (ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุนระหวา่งธนาคารพาณิชย ์ 

   ในการโอนเงิน)  

  - กรรมการสมาชิก 

   Technology Council, The Asian Banker Summit 

  - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส  

  สายงานเทคโนโลยี และสายงานปฏิบติัการ 

  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) 

  - ผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีประยุกต ์

   ธนาคารเอเชีย จ ากดั (มหาชน) 

   (ปัจจุบนัช่ือ ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน)) 

  - ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายคอมพิวเตอร ์

   ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : ไมม่ี 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)   

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)   

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560   :   1 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 

(ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการไปแลว้ 5 ครั้ง) 

การเขา้ร่วมการประชุม :   2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560 (ไดร้บัแต่งตั้ง 

หลงัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไปแลว้ 5 ครั้ง) 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ : ไมม่ี 

บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมี  

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายสุภกิต  เจียรวนนท ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ และ กรรมการในคณะกรรมการ 

  ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการพิจารณา

ทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่เป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และ ประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : เป็นบุตรของ นายธนินท ์เจียรวนนท ์ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย            เป็นพ่ีชายของ นายณรงค ์เจียรวนนท ์และ           

นายศุภชยั เจียรวนนท ์

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 11 กุมภาพนัธ ์2536 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 9 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 24 เมษายน 2558 

อายุ : 54 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : - ปริญญาปรชัญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

  - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

   New York University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 92/2011 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 1 แห่ง 

- กรรมการ บมจ. ซีพี ออลล ์

 กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน :   จ านวน 35 แห่ง 
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- ประธานกรรมการบริหาร บจ. ทร ูวิชัน่ส ์กรุป๊ 

- ประธานกรรมการบริหาร บจ. เทเลคอมโฮลด้ิง 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. เอสเอ็ม ทรู 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. แซทเทลไลท ์เซอรว์ิส 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. ทร ูมีเดีย โซลชูัน่ส ์

(เดิมช่ือ บจ. ทร ูดิจิตอล มีเดีย) 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. แพนเทอร ์ 

เอ็นเทอรเ์ทนเมนท ์

- ประธานคณะกรรมการ บจ. ซีนิเพล็กซ ์

- กรรมการ บจ. ทร ูอินฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลยี 

- ประธานกรรมการ บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- ประธานคณะกรรมการ บจ. เจียไต๋ แลนด ์โฮลด้ิง 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. เจียไต๋  พร็อพเพอรต้ี์ 

เมเนสเมน้ท ์

- ประธานคณะกรรมการ บจ. เจียไต๋ เรียล 

เอสเตรส กรุป๊ 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. เจียไต๋ โลตสั (เซ่ียงไฮ)้ 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. ฟอรจ์นู ลิสซ่ิง 

- ประธานคณะกรรมการ บจ. แมส เจียน อินเวสเมน้ท ์

- ประธานคณะกรรมการ บจ. ปักก่ิง โลตสั 

ซุปเปอรม์ารเ์ก็ต เชนส ์สโตร ์

- ประธานกรรมการร่วม บจ. เซ่ียงไฮ ้คิงฮิวล ์- 

ซุปเปอรแ์บรนดม์อล ์

- รองประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร กลุ่มธุรกิจการตลาดและการจดัจ าหน่าย 

(จีน) บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร กลุ่มธุรกิจพฒันาท่ีดิน (จีน) บจ. เครือ

เจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร บจ. ซีพี โลตสั คอรป์อเรชัน่ 

- รองประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร บจ. เซ่ียงไฮ ้โลตสั ซุปเปอรม์ารเ์ก็ต 

เชนส ์สโตร ์

- รองประธานกรรมการ กลุ่มธุรกิจการตลาด และ

การจดัจ าหน่าย (ไทย) บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์
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- รองประธานกรรมการ กลุ่มธุรกิจพฒันาท่ีดิน (ไทย)  
บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธานกรรมการ กลุ่มธุรกิจโทรคมนาคม 
บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธานกรรมการ กลุ่มธุรกิจยานยนตแ์ละ
อุตสาหกรรม (จีน) บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธาน บจ. เจียไต๋ เทรดด้ิง (ปักก่ิง) 
- รองประธาน บจ. เจียไต๋ วิชัน่ 

- รองประธาน บจ. เจียไต๋ อินเตอรเ์นชัน่แนลไฟแนนซ ์

- รองประธาน บจ. เซ่ียงไฮ ้ฟอรจ์นู เวิลด ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์

- กรรมการ บจ. เจียไต๋ ดีเวลลอปเมน้ท ์อินเวสเมน้ท ์

- กรรมการ บจ. เจียไต๋ กรุป๊ 

- กรรมการ บจ. ซีพี โภคภณัฑ ์

- กรรมการ บจ. ฟอรจ์นู เซ่ียงไฮ ้

- กรรมการ บจ. โลตสั ซีพีเอฟ (จีน) อินเวสเมน้ท ์

- กรรมการ บจ. ผิง อนั อินชวัรนัช ์(กรุ๊ป) ออฟ ไชน่า 

ต าแหน่งทางสงัคม  -  กรรมการกิตติมศกัด์ิสมาคมมิตรภาพไทย-กมัพชูา 

- ปรึกษารฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงกลาโหม 

- ท่ีปรึกษาพิเศษรฐัมนตรีช่วยวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ท่ีปรึกษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงวฒันธรรม 

- ท่ีปรึกษารฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงกลาโหม 

- ผูช้ านาญการประจ าคณะกรรมาธิการการ
แรงงานและสวสัดิการสงัคม วุฒิสภา 

- Vice Chairman of Youth Committee of China 

Overseas Chinese Investment Enterprises 

Association 

- ประธานหอการคา้ไทยในจีน 

- กรรมการมลูนิธิเดอะบ้ิลด ์

- ท่ีปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการการศึกษา 
สภาผูแ้ทนราษฎร 

- ท่ีปรึกษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงวฒันธรรม 

- กงสุลกิตติมศกัด์ิสหพนัธรฐัรสัเซียประจ าจงัหวดั
ภเูก็ต กระบ่ี และ พงังา 

- Committeee of Chinese People’s Government 

Consultant Committee-Wuhan Province No.10
th
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- Award of Bai Yu Lan from Shanghai Government 

- Member of Fudan Incentive Management Fund 

Committee of Fudan University 

- Management Committee of Chia Tai 

International Center of Peking University 

- ท่ีปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 

สภาผูแ้ทนราษฎร 

- สมาชิกสมาคมธุรกิจไทยรุ่นใหม ่

- อุปนายกสมาคมส่งเสริมการลงทุนและ 

การคา้ไทย-จีน 

- กรรมการกองทุนส่งเสริมงานวฒันธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 

- อุปนายกสมาคมข่ีมา้แห่งประเทศไทย 

- สมาชิกชมรมธุรกิจไทยรุ่นใหม่ 

- รองประธานสภาธุรกิจไทย-จีน 

- ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิประจ าคณะกรรมาธิการกีฬา 

สภาผูแ้ทนราษฎร 

- กรรมการสมาคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจไทย-จีน 

- คณะกรรมาธิการเด็กเยาวชนและผูส้งูอายุ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ี์ไดร้บั - ประถมาภรณม์งกุฎไทย (ป.ม.) 

- จตุัรถาภรณช์า้งเผือก (จ.ช.) 

- จตุัรถาภรณม์งกุฎไทย (จ.ม.) 

- เบญจมาภรณช์า้งเผือก (บ.ช.) 

   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้  :   ไมม่ี 

  ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั  : - กรรมการ บจ. ทร ูมฟู 

  - กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค 

  - กรรมการ บจ. ทร ูอินเทอรเ์น็ต คอรป์อเรชัน่ 

  - กรรมการ บจ. ทร ูอินเทอรเ์น็ต 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 5,631,336 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)    

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560  :   3 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ :  2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ปี 2560 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายศุภชยั  เจียรวนนท ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการ

พิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน

และสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นว่าเป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับ

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถท่ีจะ

สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : เป็นบุตรของ นายธนินท ์ เจียรวนนท ์ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  เป็นน้องชายของ นายสุภกิต  เจียรวนนท ์และ  

                                                                    นายณรงค ์ เจียรวนนท ์

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 11 กุมภาพนัธ ์2536 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 8 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 24 เมษายน 2558 

อายุ : 50 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน)  

   Boston University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 92/2011 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  
 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 32 แห่ง 

- กรรมการและประธานคณะผูบ้ริหาร  

 บจ. ทร ูวิชัน่ส ์กรุป๊ 

- กรรมการ บจ. แซทเทลไลท ์เซอรว์ิส 

- กรรมการ บจ. แพนเทอร ์เอ็นเทอรเ์ทนเมนท์ 

- กรรมการ บจ. ทร ูมิวสิค 

- กรรมการ บจ. เทเลคอมโฮลด้ิง 

- กรรมการ บจ. ทรโูฟรย์ ูสเตชัน่ 
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- กรรมการ บจ. ซีนิเพล็กซ ์

- กรรมการ บจ. ทร ูมีเดีย โซลชูัน่ส ์

- กรรมการ บจ. ทร ูมฟู เอช ยนิูเวอรแ์ซล  

คอมมิวนิเคชัน่ 

- กรรมการ บจ. บี บอยด ์ซีจี  

- กรรมการ บจ. ทร ูอินคิวบ ์ 

- กรรมการ บจ. ทร ูทชั 

- กรรมการภาครฐัและเอกชนเพ่ือขบัเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศโครงการสานพลงัประชารฐั 

- หวัหนา้ทีมภาคเอกชนของคณะท างานดา้น

การศึกษาพ้ืนฐานและการพฒันาผูน้ า 

- กรรมการสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชปูถมัภ ์(TCT) 

- ประธานสมาคมสมาพนัธเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารแห่งประเทศไทย (TFIT) 

- ประธานคณะผูบ้ริหาร บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- รองประธานกรรมการ บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

- ประธาน Steering Committee, UN Global 

Compact Local Network ในประเทศไทย 

- กรรมการท่ีปรึกษาหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต

และดุษฎีบนัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีการจดัการ

นวตักรรม (สหสาขาวิชา) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ท่ีปรึกษาประธานกรรมการบริหาร           
มลูนิธิราชประชานุเคราะหใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการกลางมลูนิธิรามาธิบดีฯ 

- กรรมการมลูนิธิหอศิลปวฒันธรรม          
แห่งกรุงเทพมหานคร 

- กรรมการคณะกรรมการอ านวยการโครงการจดัหา
และบริการดวงตาเชิงรุกทัว่ประเทศ 

- ประธานคณะอนุกรรมการหาทุน ศนูยด์วงตา
สภากาชาดไทย 

- กรรมการจดัหาและบริการดวงตาแห่งสภากาชาดไทย 
- ประธานกรรมการ บจ. ฟรีวิลล ์โซลชูัน่ส ์

- กรรมการ บจ. เอเชีย ฟรีวิลล ์

- กรรมการ บจ. พนัธวณิช 

- กรรมการ บมจ. ซีพีพีซี 

- กรรมการ บจ. ซี.พี. โลตสั คอรป์อเรชัน่ 

- กรรมการ บจ. ซี.พี. โภคภณัฑ ์
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 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั  : - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. ทร ูมฟู เอช 

ยนิูเวอรแ์ซล คอมมิวนิเคชัน่ 

  - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. ทร ูมฟู 

  - กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค 

  - กรรมการ บจ. ทร ูอินเทอรเ์น็ต 

  - กรรมการ บจ. เค.ไอ.เอ็น. (ประเทศไทย) 

     - นายกสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย 

   ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

  - กรรมการสภามหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- กรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ 

  - กรรมการคณะกรรมการจดัหาทุนและประชาสมัพนัธเ์พ่ือ

ก่อสรา้งอาคารรกัษาพยาบาลรวมเฉลิมพระเกียรติ และ

อุปกรณเ์คร่ืองมือทางการแพทย ์โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์

  - กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียน (LCA) 

  - ประธานกรรมการ บจ. ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส 

  - ประธานกรรมการ บจ. พนัธวณิช 

  - กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(TCT) 

  - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เอเซีย มลัติมีเดีย 

  - กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส 

  - ประสบการณท์ างานประมาณ 2 ปีใน บจ. วีนิไทย 

  - ประสบการณท์ างาน 1 ปี ใน  Soltex Federal Credit 

Union, USA 

  - ประสบการณท์ างาน 1 ปี ใน บจ. สยามแม็คโคร 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 8,442,203 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2560  :   6 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง 
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นิยำมกรรมกำรอิสระ 

ของ 

บริษทั ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

 

กรรมการอิสระ  หมายถึง กรรมการผูซ่ึ้งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นอิสระจากความสมัพนัธอ่ื์นใด 

ท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอยา่งอิสระ และมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ซ่ึงมีความเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนด

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ) 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวม 

การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง  

(3)   ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

 (4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 “ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ  

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือ 

การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ คู่สญัญามีภาระ

หน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ  

ตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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(5)  ไมเ่ป็น หรือ เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้  

ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 (6)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม 

หรือ หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 

ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 (7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ น เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 (8)   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ ท่ีมสิีทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัย

กบักิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย  

(9)  ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

โดยมีการตดัสินใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือ การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่า 

ท่ีก าหนดในขอ้ (4) หรือ (6) ใหบุ้คคลดงักล่าว ไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมี หรือ เคยมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือ  การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว หากคณะกรรมการบริษัท

ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ 

มีความเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และ การใหค้วามเห็น 

ท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในหนังสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

 

 

 

 


