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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : ศ. (พิเศษ) เรวตั ฉ า่เฉลิม 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บั 

การพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่ 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย  

เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์

อยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกบั 

กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถ 

ท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้นอกจากน้ี 

ยงัเป็นกรรมการอิสระ ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้น 

ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี แมว้า่ ศ. (พิเศษ) เรวตั ฉ า่เฉลิม จะ

เป็นกรรมการของบริษัท ล็อกซเ์ล่ย ์จ ากดั 

(มหาชน) ซ่ึงประกอบธุรกิจหลกัส่วนหน่ึงดา้น

เทคโนโลยี อนัอาจมีลกัษณะการท าธุรกิจท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนักบัธุรกิจบางส่วนของบริษัทฯ ตาม

มาตรา 86 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 แต่เมื่อพิจารณาโดยละเอียด

แลว้ ศ. (พิเศษ) เรวตั ฉ า่เฉลิม มีสถานะเป็น

กรรมการอิสระของทั้งสองบริษัท มีความเป็น

อิสระในการแสดงความคิดเห็น การใหค้ าแนะน า 

และ ไมม่ีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัท

แต่อยา่งใด จึงยงัคงมีคุณสมบติัเหมาะสมในการ

เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย               

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 1 มีนาคม 2553 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 3 ครั้ง 

สิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 5 
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วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 8 เมษายน 2559 

อายุ : 74 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต  

 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  -  ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต   

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   เนติบณัฑิต ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง

 เนติบณัฑิตยสภา 

  -  ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 หลกัสตูรภาครฐัร่วมเอกชน (วปรอ. รุ่นท่ี 1) 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : - Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 4 แห่ง 

   - ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ  

บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ 

   - กรรมการอิสระ บมจ. ล็อกซเล่ย ์

   - กรรมการอิสระ บมจ. เสริมสุข 

   - ท่ีปรึกษา บมจ. การบินกรุงเทพ 

 กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน        :   จ านวน 18 แห่ง 

- ท่ีปรึกษา บจ. เอ.พี. ฮอนดา้ 

- รองประธานกรรมการ บมจ. ทางยกระดบัดอนเมือง 

- ศาสตราจารยพิ์เศษคณะนิติศาสตร ์

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ศาสตราจารยพิ์เศษส านักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

- ศาสตราจารยพิ์เศษชั้นปริญญาโท คณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ศาสตราจารยพิ์เศษชั้นปริญญาเอก 

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

- ศาสตราจารยพิ์เศษคณะนิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง 

- ผูบ้รรยายหลกัสตูรกิจการยุติธรรม กระทรวง

ยุติธรรม 
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- ผูบ้รรยายหลกัสตูรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กระทรวงยุติธรรม 

- ผูบ้รรยายหลกัสตูรวิทยาลยัการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 

- ผูบ้รรยายพิเศษ ส านักงานอยัการสงูสุด 

กระทรวงมหาดไทย 

- ท่ีปรึกษา สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ กฤษฎีกาคณะพิเศษ 

- กรรมการ คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

- ประธานกรรมการจริยธรรม ส านักงาน

มาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

- กรรมการ คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผย

ขอ้มลูข่าวสารสาขาต่างๆ (สขร.) 

- กรรมการกฤษฎีกา ส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

- กรรมการ คณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์

   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้  :   ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 494,570 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561 :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง  

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ : ไมม่ี 

บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

               เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : ดร. ฮาราลด ์ ลิงค ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ :   กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการ

 ก าหนดค่าตอบแทน และสรรหากรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการ

พิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นว่า 

เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ี

ความรู ้ความสามารถและประสบการณอ์ยา่ง

กวา้งขวางในสาขาต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่

บริษัทฯ ได ้นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ ผูมี้

คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน และ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 1 มีนาคม 2553 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 6 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 8 เมษายน 2559 

อายุ : 64 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  

   (การจดัการ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

 มงคลศรีวิชยั 
  -   MBA, St. Gallen University, Switzerland 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Accreditation Program 03/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 2 แห่ง 

  -  ประธานกรรมการ บมจ. บี.กริม เพาเวอร ์

  - กรรมการอิสระ บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน            :    จ านวน 4 แห่ง 

  - Chairman, B. Grimm Group of Companies 

  -  กรรมการ บจ. แคเรียร ์(ประเทศไทย) 

  - กรรมการ บจ. ซีเมนส ์

  - กรรมการ บจ. เมอรค์ 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ :   ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 1,266,974 หุน้  

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)    

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561  : 2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง  

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ :   2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง 

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ปี 2561   

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ : ไมม่ี 

บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายอ ารุง สรรพสิทธ์ิวงศ ์

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน 

และ กรรมการในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหากรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการพิจารณา

ทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่เป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และ ประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 16 พฤศจิกายน 2544 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 6 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 8 เมษายน 2559 

อายุ : 66 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาโท การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -   ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) -  Company Secretary 

-  Board Performance Evaluation 

-  DCP Refresher 

-  IOD National Director Conference 2012 – 

Moving Corporate Governance Forward : 

Challenge for Thai Directors 

-  Role of the Compensation Committee 

-  Ethical Leadership Program 

-  IT Governance 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 2 แห่ง 

  - กรรมการ  บมจ. ซีพี ออลล ์

  - กรรมการ บมจ. สยามแม็คโคร 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 14 แห่ง 

-  รองประธานส านักการเงินเครือเจริญโภคภณัฑ ์

บจ. เครือเจริญโภคภณัฑ ์

-  กรรมการ บมจ. ซีพีพีซี 

-  กรรมการ บจ. ซี.พี. โลตสั คอรป์อเรชัน่ 

-  กรรมการ บจ. ไอคอนสยาม  
(เดิมช่ือ บจ. แกรนด ์ริเวอร ์เพลส คอรป์อเรชัน่) 

-  กรรมการ บจ. ดิ ไอคอนสยาม เรสซิเดนซ ์
คอรป์อเรชัน่ (เดิมช่ือ บจ. แกรนดริ์เวอร์

ฟรอนทค์อรป์อเรชัน่) 

-  กรรมการ บจ. ดิ ไอคอนสยาม ซูเปอรล์กัซ์ 
เรสซิเดนซ ์คอรป์อเรชัน่ (เดิมช่ือ บจ. แกรนด ์

ริเวอร ์พารค์ คอรป์อเรชัน่) 

-  กรรมการ บจ. ดิ ไอคอนสยาม เจา้พระยา ริเวอร ์
โฮลด้ิงส ์

-  กรรมการ บจ. ไทยสมารท์คารด์ 

-  กรรมการ บจ. แอสเซนด ์กรุป๊ 

-  กรรมการ บจ. เอเชีย ฟรีวิลล ์

-  กรรมการ บจ. ศึกษาภิวฒัน์ 

-  กรรมการ บจ. โอเอชที 

-  กรรมการ บจ. สยาม ริเวอร ์โฮลด้ิงส ์

-  กรรมการ บจ. สยามแม็คโคร โฮลด้ิง (ประเทศไทย) 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 1,750,075 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561   :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ :  2 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง          

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ปี 2561 

การเขา้ร่วมการประชุม :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการดา้นการเงิน ปี 2561 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : ศ.ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน 

และ กรรมการในคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการพิจารณา

ทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่เป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และ ประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย   

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 1 มีนาคม 2555 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 2 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 8 เมษายน 2559 

อายุ : 69 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาเอก เศรษฐศาสตรธุ์รกิจ  

   University of Illinois at Urbana-Champaign 

สหรฐัอเมริกา 

  -   ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์ 

   University of Illinois at Urbana-Champaign 

สหรฐัอเมริกา 

  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

   Kellogg School of Management, Northwestern 

University, Evanston, Illinois สหรฐัอเมริกา 

  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม“ดีมาก”)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  - ปริญญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์



 

9 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) -  Director Accreditation Program (DAP) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  -  The Role of Chairman (RCM) 

  -  Role of the Compensation Committee (RCC) 

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : จ านวน 3 แห่ง 

- กรรมการอิสระ บมจ. น ้าตาลขอนแก่น 

- ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ  

บมจ. ปริญสิริ 

-  กรรมการ บมจ. อมตะ วีเอ็น 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 4 แห่ง 

  - กรรมการ และ เลขานุการ มลูนิธิสถาบนัวิจยัและ

   พฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

  - ประธานกรรมการ บริษัท พนัธวณิช จ ากดั 

  - กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละ 

   การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  - อนุญาโตตุลาการ ส านักงานคณะกรรมการก ากบั

   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 201,947 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)   

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561  :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 

การเขา้ร่วมการประชุม :   4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการดา้นการเงิน ปี 2561 

การเขา้ร่วมการประชุม :   4 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2561 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ และ รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และไดร้บัการพิจารณา

ทบทวนโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการ ซ่ึงมีความเห็นวา่เป็นผูม้ีคุณสมบติั

ครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

และ ประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : เป็นหลานของนายธนินท ์เจียรวนนท ์ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย             

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : 30 พฤศจิกายน 2543 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : 6 ครั้ง 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : 8 เมษายน 2559 

อายุ : 61 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   

   Pepperdine University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) 

University of Wisconsin ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า)  

   Arizona State University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรม : - หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง 

(หลกัสตูร บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 

  - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการ

ตลาดทุน (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 14 

  - หลกัสตูรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง 

(หลกัสตูร สวปอ. มส.) รุ่นท่ี 7 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : Director Certification Program (DCP รุ่นท่ี 16) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)      
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  

 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี 

 กิจการท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน :   จ านวน 12 แห่ง 

-  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ร่วม) 
บจ. ทร ูมฟู เอช ยนิูเวอรแ์ซล คอมมิวนิเคชัน่  

-  กรรมการ บจ. ทร ูอีโลจิสติกส ์(เดิมช่ือ บจ. 
ทร ูอินฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลยี) 

-  กรรมการ บจ. เทเลคอมโฮลด้ิง 
-  กรรมการ บจ. ทร ูทชั  
-  กรรมการ บจ. ซีนิเพล็กซ ์

-  กรรมการ บจ. ทร ูวิชัน่ส ์กรุป๊ 

-  กรรมการ บจ. ทร ูอินคิวบ ์

-  กรรมการ บจ. ทรู ดิจิทลั พารค์ 

-  กรรมการ บจ. ทร ูดิสทริบิวชัน่ แอนด ์เซลส ์

-  ประธานคณะกรรมการบริหาร บจ. พนัธวณิช 

-  ประธานคณะกรรมการบริหาร บจ. ฟรีวิลล ์
โซลชูัน่ส ์

-  กรรมการ บจ. ไทยสมารท์คารด์ 

   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้  :   ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั : - กรรมการ และ รองประธานคณะผูบ้ริหาร บมจ.  

   ทร ูคอรป์อเรชัน่  

-  กรรมการ บจ. เทเลคอม แอสเซท แมเนจเมนท์ 
-  กรรมการ บจ. ทร ูมฟู 

-  กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค 

-  กรรมการ และ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้น
ปฏิบติัการ - ดา้นคุณภาพโครงข่ายการ

ปฏิบติัการและบ ารุงรกัษา ธุรกิจบรอดแบนด ์โม

บาย ซีเอทีวี บมจ. ทร ูคอรป์อเรชัน่ 

-  กรรมการ และ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้น
ปฏิบติัการ - ดา้นคุณภาพโครงข่ายการ

ปฏิบติัการและบ ารุงรกัษา บมจ. ทร ูคอรป์อเรชัน่ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 2,702,500 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)    

การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561  :   5 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้ง 

                 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ช่ือ-นามสกุล : นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบกบัขอ้เสนอของ

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการ และมีความเห็นว่า ควรเสนอใหแ้ต่งตั้ง

เขา้เป็นกรรมการท่านใหมแ่ทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ เน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตาม

กฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณอ์ยา่งกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท่ีจะสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ : ไมม่ี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย    

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก : ไมม่ี 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ : ไมม่ี 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด : ไมม่ี 

อายุ : 55 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

การศึกษา : -  ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด  

   Indiana University of Pennsylvania  

   ประเทศสหรฐัอเมริกา 

-  ปริญญาตรี สาขาการบริหารอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม : - สถาบนัวิจยัตลาดทุน (CMA16) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย : -  Director Certification Program (DCP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) - Director Diploma of Australian Institution of 

  Director 2005  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน  
 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี 
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 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 13 แห่ง 

-  กรรมการ บจ. ทร ูอีโลจิสติกส ์

-  กรรมการ บจ. ทร ูไลฟ์ พลสั 

-  กรรมการ บจ. บีเอฟเคที (ประเทศไทย) 

-  กรรมการ บจ. ทร ูยไูนเต็ด ฟุตบอล คลบั 

-  กรรมการ บจ. แซทเทลไลท ์เซอรว์ิส 

-  กรรมการ บจ. แพนเทอร ์เอ็นเทอรเ์ทนเมนท์ 

-  กรรมการ บจ. ทร ูมิวสิค 

-  กรรมการ บมจ. กรุงเทพอินเตอรเ์ทเลเทค  

-  กรรมการ บจ. เทเลคอมโฮลด้ิง 

-  กรรมการ บจ. ทร ูมฟู 

-  กรรมการ ทร ูวิชัน่ส ์กรุป๊ 

-  กรรมการ True Internet Technology (Shanghai) 

Company Limited 

-  กรรมการ บจ. ทร ูพบัลิค คอมมิวนิเคชัน่ 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไมม่ี 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ประสบการณท์ างานในอดีตท่ีส าคญั : - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ร่วม) ดา้นปฏิบติัการ 

บมจ. ทร ูคอรป์อเรชัน่ 

-  หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นปฏิบติัการ บมจ. ทร ู

คอรป์อเรชัน่   

-  หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ ผูอ้ านวยการบริหาร – ดา้นการบริหาร

จดัการระดบัภูมิภาค บมจ. ทร ูคอรป์อเรชัน่   

-  ผูอ้ านวยการบริหารธุรกิจโมบายล ์บมจ. ทร ู

คอรป์อเรชัน่ 

-  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานธุรกิจ บจ. ทร ูมฟู 

-  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดา้นพฒันาธุรกิจและ

ผลิตภณัฑ ์บมจ. ทร ูคอรป์อเรชัน่ 

-  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เอเซีย ไวรเ์ลส คอมมิวนิเคชัน่ 

-  ผูจ้ดัการทัว่ไป บจ. ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส 

-  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เอเซีย ไวรเ์ลส คอมมิวนิเคชัน่ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย  : หุน้สามญั 6,495,387 หุน้ 

บริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2562) 
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นิยำมกรรมกำรอิสระ 

ของ 

บริษทั ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

 

กรรมการอิสระ  หมายถึง กรรมการผูซ่ึ้งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นอิสระจากความสมัพนัธอ่ื์นใด 

ท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอยา่งอิสระ และมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ซ่ึงมีความเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนด

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ) 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวม 

การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง  

(3)   ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

 (4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 “ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ  

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือ 

การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ คู่สญัญามีภาระ

หน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ  

ตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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(5)  ไมเ่ป็น หรือ เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้  

ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 (6)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม 

หรือ หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 

ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

 (7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ น เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 (8)   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ ท่ีมสิีทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัย

กบักิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย  

(9)  ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

โดยมีการตดัสินใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือ การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่า 

ท่ีก าหนดในขอ้ (4) หรือ (6) ใหบุ้คคลดงักล่าว ไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมี หรือ เคยมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือ  การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว หากคณะกรรมการบริษัท

ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ 

มีความเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และ การใหค้วามเห็น 

ท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในหนังสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

 

 

 

 


