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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 

เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางกมลวรรณ วิปุลากร 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ  
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* ซึ่งมีความเห็นว่า 
เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัเป็นกรรมการอิสระ 
ผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ แนวปฏิบติั
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 (หมายเหตุ *โดยนางกมลวรรณ วิปุลากร ไดง้ดการพิจารณาและงดออกเสยีงส าหรบัตนเอง
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่มี 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 1 ปี 

อาย ุ 61 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) 
  มหาวิทยาลยั Western Illinois University, USA 

- ปริญญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิต ภาควิชาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร Harvard Executive Program, Harvard Business School,  
Harvard University, USA 

- ประกาศนียบตัร Stanford Executive Program, Stanford Center for Professional 
Development, Stanford University, USA 

การอบรม - Information security workshop including annual Information Security policy risk 
picture (2566) โดยบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- Role of the Chairman Program (RCP) (55/2566) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) (17/2566) โดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Director's Briefing: Geopolitical Risk and Opportunity (9/2565) โดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- The Board's Role in Mergers and Acquisitions (BMA) (2/2565) โดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) (2/2564) โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Board that Makes a Difference (BMD) (8/2561) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

สิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 4 
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- Advanced Audit Committee Program (AACP) (29/2561) โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Strategic Board Master Class Retreat (SBM) (2/2560) โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 19 
- Director Certification Program (DCP) (122/2552) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- Diploma Examination (Exam) (26/2552) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง 

- กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบริหารความเสีย่ง และ กรรมการผูจ้ดัการ  
บริษัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการทรพัยากรบุคคล 
บริษัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง 
- กรรมการ บริษทั ออบิท แคมปัส จ ากดั 
- กรรรมการ บริษัท เออรเ์บิน รีสอรท์ โฮเต็ล จ ากดั 
- กรรมการ บริษทั วอเตอรฟ์รอ้นท ์โฮเต็ล จ ากดั 
- กรรมการ บริษทั สาทร โปรเจค วนั จ ากดั 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี
บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครั้ง 
ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง 
(1 มีนาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 6/6 ครั้ง 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 
บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ  รองประธานคณะกรรมการบริหาร 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน และ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงนิ 
 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร / กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน* ซึ่งมีความเห็นว่า 
เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 (หมายเหตุ *โดย นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ ไดง้ดการพิจารณาและงดออกเสียงส าหรบัตนเอง
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 14 ธนัวาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 14 ธนัวาคม 2566 

อาย ุ 66 ปี 

สญัชาติ ไทย 

การศึกษา -  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) University of Wisconsin, Madison       
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Pepperdine University ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) Arizona State University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรม - Director Certification Program (DCP รุ่นท่ี 16) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง (หลกัสูตร บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 15 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุน่ท่ี 14 
- หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (หลกัสูตร สวปอ. มส.) รุ่นท่ี 7 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 10 แห่ง 
- กรรมการบริหาร และ Chief Corporate Officer : Public Cooperation & Legal 

บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 
- กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ไวรเ์ออ แอนด ์ไวรเ์ลส จ ากดั  
- กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท พนัธวณิช จ ากดั 
- กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ฟรีวิลล ์โซลูชัน่ส ์จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล ์เอฟเอ็กซ ์จ ากดั  
- กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล-์มารส์ โทเคน จ ากดั  
- ประธานกรรมการ บริษัท ทรู ทชั จ ากดั 
- นายกสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- รองประธาน สภาดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมแห่งประเทศไทย 
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• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี
บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบรษิัท 1/1 ครั้ง 
ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท  (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการ ไปแลว้ 6 ครั้ง) 
(1 มีนาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0/0 ครั้ง 
  (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาคา่ตอบแทน ไปแลว้ 6 ครั้ง) 
 - คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดีและความยัง่ยืน 0/0 ครั้ง 
  (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแล 
  กิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไปแลว้ 4 ครั้ง) 
 - คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  0/0 ครั้ง 
  ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 
  (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน ไปแลว้ 5 ครั้ง) 
 - คณะกรรมการบรหิาร 0/0 ครั้ง 
  (ไดร้บัแต่งตั้งหลงัประชุมคณะกรรมการบริหาร ไปแลว้ 13 ครั้ง) 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 
บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล ดร. เกา ถงชิ่ง 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ 
 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมคีวามเห็นวา่ 
เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อาย ุ 59 ปี 

สญัชาติ จีน 

การศึกษา - ปริญญาเอก Doctoral Degree in Business Administration,  
  Hong Kong Polytechnic University 

- ปริญญาตรี Bachelor Degree in Telecommunications Engineering,  
  Changchun Institute of Posts and Telecommunications 

การอบรม - Digital Media and Content (2563) โดยบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง 
- รองผูจ้ดัการทัว่ไป China Mobile Limited 
- รองผูจ้ดัการทัว่ไป China Mobile Communications Group Co., Ltd 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี
 ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี
บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบรษิัท 2/7 ครั้ง 
ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท  
(1 มีนาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566)  

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 
บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ขอ้มูลส ำคญัของผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้ง 
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวรุซ่าร ์ซาบาโนวิค 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 
 และ กรรมการบริหาร 
 (กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทฯ และ ไดร้บัการพิจารณาทบทวน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมคีวามเห็นวา่ 
เป็นผูม้ีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมาย เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหารหรือ ไม่ม ี
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครั้งแรก 1 มีนาคม 2566 

จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ - 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งครั้งล่าสุด 1 มีนาคม 2566 

อาย ุ 52 ปี 

สญัชาติ มอนเตเนโกร 

การศึกษา - Master of Civil Engineering, Technology, University of Belgrade, Serbia 
- B.S.E. of Civil Engineering, Technology, University of Montenegro, Podgorica  

การอบรม - Information security workshop including annual Information Security policy risk 
  picture (2566) โดยบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

- Strategic Execution Program, INSEAD, France 
- Advanced Leadership Program, Harvard business school 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น 

• กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน ไม่ม ี

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง 
- Executive Vice President, Telenor Group 

• กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่ม ี
 ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

การถือหลกัทรพัยท่ี์ออกโดย ไม่ม ี
บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

การเขา้ร่วมการประชุม - คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครั้ง 
ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษัท - คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดีและความยัง่ยืน 4/4 ครั้ง 
(1 มีนาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) -  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  5/5 ครั้ง 
   ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน 
  - คณะกรรมการบรหิาร 13/13 ครั้ง 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/ ไม่มี 
บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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นิยำมกรรมกำรอิสระ 
ของ 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการผูซ้ึ่งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูบ้ริหารของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ตลอดจนเป็นอิสระจากความสมัพนัธอ์ื่นใดท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอย่างอิสระ และมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ซึ่งเป็นหลกัเกณฑท่ี์เขม้งวด 
กว่าท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด) 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทฯ 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุม
ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

“ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรือใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั 
การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระ 
ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20.00 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึน 
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  
และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการ
เกินกว่า 2.00 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และ  
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพน้ันดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนัย 
ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการ 
ของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย  

(9)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  

(10) ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมหีรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดในขอ้ (4) หรือ (6)  
ใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว  
หากคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้  
มีความเห็นวา่ การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

(12) ไม่เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 


